Col.laboracions....

Benvolguts pares i mares,

En primer lloc agraeixo a la revista Mot la possibilitat
d’adrecar-me a vosaltres com a responsable de
Benestar Social de I'Ajuntament de Matar6, aixi com
també agrair i reconéixer la tasca que es fa des
d’aquesta revista en favor de les persones amb
discapacitat.

L'any 2003, I'any europeu de les persones amb
discapacitat, no podia passar per Mataré sense deixar
empremta. Aixi que des de I’Ajuntament de Matar6
varem creure oportu treballar a nivell local per
aconseguir una major conscienciacio i sensibilitzacio
de la ciutadania vers les discapacitats i continuar
avancant per fer de Matar6 una ciutat amb més
accessibilitat, tant des del punt de vista fisic com social.

La ciutat de Matar6 compta des de fa 37 anys amb
uns serveis per a les persones amb disminucio psiquica
fruit de I'esforc i la reivindicacioé de moltes mares i pares
que a copia de voluntat i insisténcia van aconseguir
que els seus fills fossin atesos. | gracies aquell treball,
avui, la Fundacio Maresme és el que és. Els darrers 25
anys la societat ha anat avancant i és cert que s’han
aconseguit moltes coses, pero alhora també és cert
que encara en queden moltes més per aconseguir. En
aquests moments encara falten serveis per donar
respostes a les necessitats que les families plantegeu,
no en va fa uns 3 anys la Fundacio “la Caixa” publicava
un estudi on es deia que el 83% de les persones amb
dependencies solament estaven ateses per les seves
families. | també cal potenciar els serveis que ja tenim
per consolidar-los, i evitar-ne el seu deteriorament.

Un recent estudi publicat el mes de setembre pel
catedratic de la Pompeu Fabra Viceng Navarro posa
de manifest les mancances de serveis i recursos socials
que patim en el nostre pais, i comparant les nostres
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xifres amb la resta de paisos europeus ens indiquen
que estem a la cua en quant a la despesa social. Aixi
mentre la mitjana dels paisos europeus fa una despesa
publica en Benestar Social respecte el PIB del 27,6% a
Catalunya és del 17,5%, més baixa inclus de la mitjana
espanyola que es situa en el 19,9%. Estic convencgut
que aquestes xifres que us exposo les families les
coneixeu prou bé, perque les patiu sovint: manca de
serveis, llistes d’espera, o poc suport a les families.

La situacié de manca de serveis o de millora de serveis
que ja tenim només es podra resoldre quan es
considerin les persones amb discapacitat com a
persones de ple dret. Reconéixer aquests drets basics
com a drets socials -igual que es reconeixen els drets
a la sanitat o I'educacio- sera I'tinica formula d’avancar
cap a unasocietat més moderna i més justa socialment.

L'accessibilitat universal entesa com un dret de les
persones a accedir atot el que ési genera una societat:
espaiis fisics, cultura, esports, sanitat, serveis socials... és
el repte a aconseguir en els propers anys, nomeés aixi
tindrem una societat més cohesionada socialment i
on tothom es pugui desenvolupar com a persona.

La ciutat de Matar6 commemora I'any europeu de les
persones amb discapacitat, aixi que des d’aqui aprofito
per animar-vos a participar activament a les activitats
gue encara resten, especialment a la clausura. | fer
entre tots de Mataré una ciutat més oberta a les
persones amb discapacitat.

Any Europeu de les persones amb discapacitat
a Catalunya

Oriol Batista Gazquez
Regidor de Benestar Social, Salut i Consum
de I’Ajuntament de Mataro6
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Procurem ser una mica criatures
amorosint el baladreig raspos,

i diguem: “Gloria a Déu en les altures”
amb aquell to que ho deien els pastors.
| si tot I'any la mesquinesa ens fibla,

i 'orgull de la nostra soletat,

almenys aquesta nit, fem el possible
per ser uns homes de bona voluntat.
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Dibuix: Laura Guerra Benito - 12 anys
de I'Escola d’E.E. LArbog

Fragment d’EL POEMA DE NADAL
de Josep M. de Sagarra.




Per comencar no voldria que ens passes per alt, ni
a mi ni a cap dels membres de la Junta que tinc
I’honor de presidir, el nostre profund reconeixement
a la tasca admirable i desinteressada que han
realitzat totes les dones i homes que ens han
precedit en aquesta comesa. De ben segur que
sense ells no tindriem avui la fermesa i la confianca
de superar-nos per treballar, des del lloc que ens
correspon, per als nostres familiars disminuits sense
cap més interés que aconseguir la seva dignitat
com a persones en tots els ambits i al llarg de la
seva vida.

Treballar a ’'AMPA (en el nostre cas: Associacio de
Mares i Pares d’Usuaris) fa una impressié molt més
profunda sobre la complexitat del funcionament
“des de dins” de la Fundacié. Quan només ens
limitem a confiar els nostres familiars als excel.lents
professionals de que disposem a cada Centre, la
visi6 queda reduida en uns parametres molt
esquematitzats i una comprensié molt
desconeguda del “dia a dia”.

| al contrari, quan en les reunions i comissions de
treball ens hi impliguem a fons, treballant
activament, explorant noves opinions, prenent
decisions, etc., tot pren un protagonisme que
repercuteix, vulgues o no, als més de 800 usuaris i
180 professionals.

Tot aix0, ensems que reporta responsabilitats, adhuc
en les relacions externes de la Fundacio, representa
només una cara de la moneda. L'altra, la més
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agraida, aquella que arriba als cors malgrat la
feixuga carrega, la contemplem com el més valués
tresor: Ens enriqueix molt més com a éssers humans.

Amb el precis convenciment del que hem exposat
anteriorment, també haig d’afermar que en
aquesta nova Junta s’hi respiren aires nous. Ens
mou una il.lusié que esperem que esdevingui
lempenta necessaria per portar a terme idees i
projectes, amb assossegada pero ferma decisio
a cavall d’aquesta orientacio renovada i brac a
brac amb la Junta de Patrons, quadres directius,
técnics i treballadors en general. Cal que entre
tots situem el llist6 una mica més amunt, bo i
escoltant 'opinié de totes les mares i pares: Tots
plegats hi tenim molt a dir i cal que se’ns escolti.

Per acabar, i des d’aquesta plataforma que em
brinda el MQOT, voldria encoratjar totes i cadascuna
de les persones que tenen els seus familiars usuaris
de la Fundacid, que bo i donant-nos suport en la
propera Assemblea General, ens esperonin al
maxim aportant les seves valuoses idees,
suggeriments i, per qué no, critiques, per assolir
com he dit al principi, la maxima dignitat per al
nostres estimats disminuits i ens els casos que sigui
possible, unes sortides laborals justes. Aquest és el
nostre repte.

Bon Nadal i un millor Any Nou a tothom.

Josep Planas i Nielfa - President

Nova Junta de I’A.M.P.A. sorgida de I’Assemblea General del 05-03-03

President:
Vice-President:
Vice-Presidenta:
Secretari:

Josep Planas Nielfa
Alexandre Serres Pont
Montserrat Mascaré Manasanch
Antoni Mas Salada
Tresorera: Anna Goéngora Bret
Vice-Tresorera: Cristina Samso6 Jubany
Relacions Publiques: Angels Armengol Grau
Revista Mot: Josep Coma Pruna
Vocals: Fermin Robador Pefia
Josep Sanchez Vico

Loli Lozano Sanchez
Rossend Bufias Bertran
Francesc Reixach Escolar
Montserrat Noguera Espin
Carme Feliu Casasola
Delia Pont Garriga

Contacte amb I’A.M.PA.

= Personalment: Tots els dimecres de 3 a 5,
entrevistes amb el Secretari, a les oficines
2n. pis de la Placa dels Bous, 3-5.

= Telefon: 93 790 47 48

* E-mail: elvideosl@terra.es

= Correu: A.M.PA,, Placa dels Bous, 3-5
08302 MATARO

Activitats commemoratives de I’Any
Europeu de la Discapacitat

Amb motiu de I'any europeu de la discapacitat
2003, la Fundacio el Maresme ha participat en la
comissio tecnica de disminucié per tal d’organitzar
un programa d’activitats per commemorar aquest
esdevniment a la nostra ciutat.

La Fundacio ha participat i organitzat els segtients
actes:

- Conferencia: “Procediment quirdrgic amb paralisis
cerebral”, a carrec del Dr. Terricabres de I'Hospital
St. Joan de Déu.

Dia 9 de maig de 2003.

Sala d’actes Caixa Laietana

Organitzat per I’escola especial “I'Arbo¢” de la
Fundacio6 el Maresme.

- Representacié de I'obra de teatre “Equipatge
personal”a carrec del Servei de terapia Ocupacional
de Can Targa, de la Fundacidé el Maresme.
Dia 5 de juliol de 2003 a les 20h. tarda.
Teatre Monumental.

- Exposicié artesanal de les diferents entitats.
Del 3 al 15 d’octubre.

Biblioteca Pompeu Fabra.

Horaride 9a 14ide 16 a 18 h.

Inauguracié: dia 3 d’octubre a les 19 h.

- Presentacio de totes les entitats (stands) al parc
Central. Dia 12 d’octubre de 10 a 14 h. mati.
Actuacions de titelles, grup d’animacio per als nens,
circuit ONCE, circuit amb rampes i amb cadires de
rodes.

- Tecnocampus:

Dia 20 d’octubre a les 20 h.

Taula rodona sobre: “Les tecnologies al servei de les
persones discapacitades”, amb representacio de
la Fundacio el Maresme, hi participa la Sra. Nuria
Vila, mestre de I’escola I’Arbocg.

- Xerrada sobre: “I'envelliment en les persones amb
discapacitat psiquica” a carrec de la Dra. Mercée
Boada. Organitzada per la Fundaci6 el Maresme.
Dia 28 d’octubre a les 20 h. Lloc: Sala d’actes de la
Caixa Laietana C/ Sta. Teresa.
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Todo un dia en manipulados

Vamos a hablar de un espacio de trabajo en nuestra
Fundacién que se llama Manipulados. Ellos
pertenecen a lo que llamamos CEO, que se distribuye
en tres areas de trabajo Jardineria, Carpinteria y
Manipulados.

La Jardineria esta dirigida por Joaquin Salicru, la
Carpinteria por Manolo Montero y los Manipulados
por José Ramon Alonso, lo que hoy nos interesa es
los Manipulados y para ello hemos concertado una
entrevista con su director José Ramon, el cual con
una gran disposicion, eficiencia y simpatia nos
introdujo a partir de las 9 de la mafiana, en el
complejo laberinto del trabajo manual de 62 chicos
y chicas discapacitados, que con la ayuda de un
jefe de taller, Miguel, cuatro monitores, Ester, Marc,
José y Eva, méas un almacenista, Juan Miguel, se
esfuerzan con entusiasmo en cumplir los contratos
gue tenemos con diferentes empresas.

Lo que me ha sorprendido agradablemente es la
gran camaraderia que hay en los talleres, la
profesionalidad de todo el grupo, para hacer lo
mejor posible el trabajo. Una musica ameniza el
ambiente de todo el taller y disminuye el continuo
zumbido de colmena que produce el trabajo
manual y mecanico de embolsar, empaquetar,
distribuir y acondicionar, todas las mercancias que
se van terminando.

El taller comienza a las nueve de la manana, todos
los chicos y chicas tienen su uniforme nuevo, de lo
gue estan muy contentos, ya era hora de tirar las
“batas”. El ambiente es jovial, una monitora explica
como acondicionar una caja de cartdn, pues una
de bien hecha es mejor que cuarenta mal hechas,
todos la escuchan con atenciéon, y se ponen al
trabajo sin prisas pero sin pausas, veo ademas que
son muchas mas las sonrisas que las “caras largas”.
Es algo que se tiene que ver, es fantastico, la
complicidad que existe entre ellos, algunos se
conocen de hace afios. Cuando empecé a
interesarme por lo que hacian, me miraban con
recelo, yo era un extrafo, no sabian que hacia yo
en “su” taller, pero a medida que fui acercandome
a ellos, fué distinto. Me preguntaban que hacia alli
mirando, yo les respondi que estaba sorprendido
de lo bien que trabajaban y esto ocasioné un mejor
contacto, a partir de entonces querian ensefiarme
lo bien que lo hacian, algunos con mas timidez que
otros, pero comprendi que estaban contentos de lo
que hacian.

ii Vaya ya ha llegado el camién de IKEA para cargar!!
ya tenemos espacio para almacenar lo que los
chicos estan terminando que es un “KIT” de utensilios
de cocina, que llegan dispersos desde seis paises
distintos y hay 43 piezas diferentes. Todo a poner en
un cartén de 59 cm. de largo por 26 cm. de ancho
y 32 cm. de alto, hoy el camidn ha cargado para
llevar a Italia 2.376 cartones |iOs dais cuentall.

Hay otra cinta de trabajo en la que se acoplan
apliques eléctricos. Otra es para empagquetar 150.000
floreros, 100.000 platos de ceramica y 20.000
especiales de Navidad, para Cristalerias de Mataro.
Hay otra cadena de trabajo para la Editorial Planeta
con 800 colecciones de Barrio-Sésamo divididas en
5 videos y 3 libros, lo que representan
aproximadamente 18000 enciclopedias y 72000 CD
acondicionados en cajitas de 4 CD. jj Es fantastico !!.

Todo ello hecho por nuestros hijos. Hace ya tres horas
gue estoy con ellos y me siento como uno mas, pero
son las dos y la musica se para pues es la hora de
ir a comer. Si vierais lo contentos que se han puesto
y las risas que se oyen. Todos empiezen a bajar
hacia el comedor, por grupitos afines o por parejas,
pero todos alegres y contentos. la comida de hoy
ha sido: sopa de verduras y “fricandd”, se han puesto
las botas, el final de la comida a las tres, vuelta al
trabajo hasta las cinco y media, fin de la jornada.
Algunos esperan que vengan a buscarlos sus padres,
otros mas autbnomos van a buscar el autobus,y a
casa, que lo tienen bien merecido. Ha sido una
jornada vivida en manipulados.

Antonio Mas Salada - Secretario de I’'A.M.PA.
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XL Jorn DIAP

Com cada any per aquestes dates el CDIAP de la
Fundacio va organitzar la Jornada que dedica a un
tema especific partint d’un interés de I'equip, per
debatre’l amb altres professionals de la petita
infancia de la comarca (i més enlla).

Aqguest novembre el tema de la Xl Jornada va ser
“Néixer prematur”, i vist I'éxit d’assisténcia (més de
170 persones omplien la Sala d’actes de la Caixa
Laietana) sembla que va despertar I'interés que
desitjava I'equip del CDIAP

Es va convidar professionals que parlessin de la
prematuritat des de diferents ambits.

Xl ornada “Néixer prematur”

En primer lloc va parlar la Sra. Ménica Virchez
(psicologa clinica) en representacio de I'associacio
“Prematura”. Va explicar les funcions i objectius
d’aquesta associacio de pares de nens prematurs
i de professionals.“Prematura” es cuida de recolzar
als pares que acaben de viure I’experiéncia quan
encara tenen el nado ingressat a I’hospital, i de
vetllar pel benestar del nen des del primer moment
i al llarg de la seva evoluci6.

En segon lloc el Dr. Josep Perapoch (neonatodleg de
I’Hospital Infantil de la Vall d’Hebron) va parlar de
com es pot tenir en compte la gran fragilitat del
nado6 prematur a I’hora d’aplicar-li els tractaments
necessaris durant el seu ingrés (reduint I'estres, el
dolor i afavorint-li el moviment, facilitant la relacio
pares-fill, millorant I'atencié a la familia, etc.).
Prioritzant certes atencions es pot intentar previndre
I'aparicié de seqieles en el desenvolupament
posterior del nen.

La Sra. Maria Teresa Pi-Sunyer (Dra. en psicologia
que treballa a H.I. de la Vall d’Hebron) va parlar de
les diferents etapes en I'adaptacio dels pares i el fill
gue ha nascut prematur, i de la importancia d’acollir

al pare i a la mare donant-lis un espai per parlar de
les seves vivencies, afavorint aixi que es vagin
constituint com a familia tot i les dificultats i emocions
ambivalents que comporta aquest procés inquietant.

La Sra. Merce Leonhardt (Psicologa, especialista en
nens afectats de déficit visual) va tractar un tema
molt especific que malauradament pot afectar als
nens prematurs, el déficit visual. Va donar molta
importancia a 'acompanyament i suport als pares
des dels inicis de la relaci6é pares-fill, ja que les
dificultats visuals representen un obstacle més en
I’establiment de les primeres relacions.

Finalment la Sra. Marta Pérez (psicologa clinica del
CDIAP de la Fundacio) va parlar de I'experiéncia del
servei en I'atencié a les dificultats evolutives que
poden presentar els nens prematurs, i de les dificils
experiencies que ha hagut de viure el nen quan el
seu sistema nervids era encara molt immadur per
processar-les.

Els nens prematurs poden presentar al llarg del seu
desenvolupament dificultats en la comunicacio,
hipersensibilitat davant d’estimuls sensorials i per
tolerar la frustacio, déficits cognitius i d’atencio, etc.
El CDIAP ofereix atencid tant als nens com als pares
des de I'inici d’aquest llarg procés en el que s’ha
trobat la familia.

La Sra. Neus Ponsarnau (Coordinadora Téecnica de
la Fundacid) va complir magnificament, com
sempre, amb les funcions de presentadora de la
Jornada i moderadora del debat.

En acabar la Jornada es va anunciar als assistents que
el tema de la Xll Jornada tractaria sobre adopcions.

Marta Pérez Alvarez



A\

Maria Carme Maltas
Gerent de la Fundacié Maresme

El cert és que ens ha costat resumir en I'’espai de que
disposem, el munt d’arguments i explicacions que
aquesta dona vitalista i dinamica ha anat engrunant
al llarg de la conversa. Ni les logiques interrupcions del
teléfon i consultes del personal, que hem tingut en
I'entrevista, li han fet perdre el fil conductor dels temes
que hem tractat avui, amb un convencut to distes i
amable.

Li desitgem sort en la seva tasca.

Quan la van proposar per al carrec de gerent, tenia
coneixement previ de la complexitat de la Fundacié?

No. Sabia de la tasca de la Fundacio des de fora i en
algun sentit només podia intuir el seu funcionament
intern.

Un cop a dins vaig adonar-me del considerable repte
professional que aquesta responsabilitat suposava.
Calia un canvi de mentalitat ja que a la Fundacié no
hi encaixaven els esquemes standards de qualsevol
model d’empresa.

El “material a treballar” aqui, es tracta de persones
discapacitades i aixo entrelligava els nivells d’adaptacid
dels objectius intrinsecament empresarials, als serveis
i prestacions especifiques que es donen a les persones
ateses, combinat amb la dificultat afegida que
comporta la dispersié en I'espai fisic dels diferents
Centres.

Al principi vaig haver de passar per una etapa préevia
de coneixement en profunditat de tot el funcionament
intern de la Fundacio fins
al seu minim detall. Es feia

edificis -alguns de propietat i d’altres cedits,- i tenim
un parc mobil de 30 vehicles.

Els recursos economics provenen de manera global
de tres ambits diferents:

A) El 20% per aportacions (families associades, donatius
publics i privats, etc.)

B) EI 50% per Administracio (degut als concerts signats
per la prestacié de diferents serveis.)

C) El 30% per recursos propis (Vendes de productes i
Serveis, etc.)

Com a comentaris addicionals, per il.lustra-ho bé, cal
afegir que el primer d’aquests apartats es procura
ampliar constantment en la recerca de noves
aportacions que incrementin també el patrimoni:
recentment una entitat bancaria ens ha subvencionat
la compra de 2 furgonetes pel servei de Jardineria.

Lapartat B suposa la lluita constant per aconseguir de
I’Administracioé I'adequacié econdmica de cadascun
dels serveis.

| en relacio al darrer apartat, es treballa per aconseguir
una continuitat en les diferents tasques que es
desenvolupen. Contractes amb les diferents empreses
privades i/o publiques, compromisos i convenis de
donar feina als tallers en compliment de la LISMI.

Facin’s algunes reflexions en veu alta al voltant de
la seva tasca diaria:

Ja he esmentat abans que aqui no hi ha definit un
model corrent d’empresa convencional. Tenim una
estructura fragil, petita.
Dins del Staf no gaudim

necessari entendre el
territori per donar
resposta adequada a

cada peculiaritatde lloc ~ feina ben dispersa.

Cada dia cal “cuinar” amb delicadesa,
Imaginacio i energia tota la magnitud de

d’un advocat, d’un
economista, etc. Aixo fa
per exemple que les
decisions en aquest ambit

de treball i el perque i el
quan. Doncs, en cada
instant del dia cal abocar-hi els cinc sentits perque
aquest desafiament, viatgi en paral.lel a procurar que
tot funcioni correctament, per exemple, si a I'escola
de Paralisis Cerebral s’utilitza una técnica concreta,
quines eines i utensilis es fan servir exactament per tenir
cura del seu forniment.

Podria donar algunes dades: usuaris, personal,
pressupost anual, patrimoni, etc...?

La Fundacio el Maresme dona atencié a 800 persones,
conduides per 180 professionals entre personal fix i
serveis exteriors. Enguany ens movem als voltants d’un
pressupost anual de 6.300.000 euros, ocupem 15

vagin acompanyades de
la reflexid i la prudéncia,
pero no sempre d’una visio estricta d’un professional.
Altrament patim mancances de continguts, com
també per exemple, que I'Escola de Paralisi Cerebral
no tingui continuitat ni pugui atendre infants menors
de tres anys.

No oblidem també, que a una “empresa” la lliguen
unes relacions laborals, amb un conjunt de Convenis
molt diferenciats, que cal complir les normes de
Seguretat en el Treball, que cal passar auditories, que
cal tenir molta cura de les relacions externes amb tot
tipus d’organismes i que cal lluitar per aconseguir la
viabilitat econdmica de cadascun dels serveis que es
donen.

Premis i distincions atorgades a la Fundacioé

11-2-2003.- Premi atorgat per CETEMSA (Centre de
Tecnologia Empresarial Matar6 i Maresme), a I'Escola
de Paralisi Cerebral I’Arboc, per I'elaboracié del
programa informatic “Mosqueta-3”.

17-6-2003.- Concessio del premi“Jaume Esperalba” que
anualment atorga I’Acadéemia de les Ciencies
Meédiques de Barcelona, a una persona o entitat pel
seu treball o trajectoria en la millora de la salut.

7-7-2003.- Reconeixement i placa concedida per la
Generalitat de Catalunya, a les entitats que porten més
de 25 anys en tasques i treballs d’iniciativa social.

Principals actuacions i obres portades a terme
per la Fundacio El Maresme any 2003.

= Ampliacio i obres de millora exterior del Centre
Ocupacional i Residéncia de “Les Sureres”.

= Venta dels pisos de la Residéncia de Premia de Mar i
compra d’un edifici i obres d’adaptacié de la nova
Residéncia al carrer Vitoria nim. 16 de Mataro. (Canvi dels
residents efectuat el passat mes de setembre). Properament
es fara un dia de portes obertes, per poder-la visitar.

= Propera posada en marxa de 4 pisos al barri d’en
“Pla d’en Boet” corresponents al programa (S.A.S.V.1.)
Servei d’atencid i suport en la vida independent.

Noticies breus del SOI

= Aquest any al tornar de vacances, hem tingut 5 noves
entrades al centre. Quatre d’ells provinents d’EE Les
Aigues.

= Durant tot el trimestre, del 26 de setembre al 19 de
desembre, un grup de nois (10 en total), estan realitzant
un “Curs de cuina”, tots els matins de 9 a 2. AqQuest curs
és de formacidé ocupacional i I'organitza CEPROM.

= A principis d’octubre, tres nois del SOl van exposar
les seves obres a I’exposicid d’artesania dels diferents
col.lectius amb discapacitat de Mataré. La nostra va
ser a la Biblioteca Pompeu Fabra i era un dels actes
de I’Any Europeu del discapacitat.

= El 22 d’octubre un petit grup va anar a I'entrega de
premis delV concurs de pintura i dibuix de la Fundacio
Catalana de Llars residencials, on varem participar
amb 17 treballs. Aquest any no hem obtingut cap premi,
pero si medalles de participacio i pintures pel taller. A
I'Hipercor de Cornella ens van convidar a un pica-pica
ben assortit.

Nadal

A partir del 10 de novembre i dins la campanya de
Nadal, la Fundaci6 el Maresme posa a disposicio de
les families de I'associacio:

- Exposicié d’articles de joguina de fusta realitzats per
I’area de fusteria del CET.

- Exposicié articles d’artesania realitzats pels Serveis
de Terapia Ocupacional (STO) i Servei d’Insercié Laboral
(sa.

Lloc: Placa dels Bous nam. 3-5 1a. planta.
Vendes: de dilluns a divendres de 9 a 13 h.ide 15 a 18h.
(Ma. Antonia Solé)

Exposici6 de plantes d’interior del CET
Lloc: Hivernacle. Carretera de Cirera s/n.
Vendes: dilluns, dimarts i divendres de 10 a 12,30 h
dimecres i dijous de 14,30 a 16,30 h.
(Alicia Jodar).

Can Targa Informa

Des de Can Targa us volem fer saber que a partir del
dia 12 de novembre i fins el 17 de desembre, tots els
dimecres al mati, tindrem montada com cada any la
nostra parada al mercat municipal del Masnou, on
posem a la venda tots els treballs d’artesania que
estem preparant. Enguany, a banda de les postals de
Nadal que com sempre oferim en diversos models, hi
podreu trobar altres objectes nous que de ben segur
seran del vostre gust. Per aixo us convidem i esperem
comptar amb la vostra visita.

4 )

29.060
SORTEIG DE NADAL

No tan sols juguem a la loteria.
Tots col.laborem amb la Fundacio en
la mesura de les nostres possibilitats.

QUE TINGUEM SORT!!!

A.M.PA.
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Colonies de la Fundacio - Agost 2003

Crec que seria el moment de fer un balan¢ de com s’han
desenvolupat les colonies d’aquest any, (vagi per davant que
aquesta no pretén ser una critica constructiva, siné simplement
una relacio de fets i sensacions que alguns hem constatat i
potser per d’altres que callen per mil i una raons). Deixat clar
que és una opinid parcial passo a relatar els fets.

Durant la presentacio de les colonies que es van fer a finals de
juliol, després d’explicar-nos les excel.lencies del programa
(casting de O.T., senderisme, jocs de piscina, pel.licula de les
colonies) vam quedar sorpresos que els monitors no estiguessin
en la presentacio, els més avesats a fer colonies sabem que és
practica habitual el fer-ho. La segona sorpresa va ser quan se’ns
digué que estava prohibit trucar o bé visitar la Casa per part
dels pares, sempre s’havia de fer a través de Xauxa.
El dia de la sortida, continuen les sorpreses una bona part dels
monitors no estaven presents a peu d’autocar, en preguntar per
ells sens diu que han marxat directament a la Figuera.

En els transcurs de les colonies alguns pares estaven inquiets
per la proximitat dels focs de Sant Lloreng Savall (recordem que
si bé la Figuera esta a 50 Km. de Sant Lloreng, en un dia el foc
va avancar 25 Km, canviant de direcci6 dies després). Una de
les families que no es va conformar en deixar el missatge al
contestador de la Fundacio i al de Xauxa i va poder aconseguir-
ho, mitjancant els Mossos d’Esquadra, va ser maltractada per
la responsable de Xauxa en la Casa, al dia seguent una
responsable de la gestié de la Figuera (no de Xauxa) va trucar
aquesta familia disculpant-se.

Com tothom sap es va produir un brot de gastroenteritis, els
responsables de Xauxa només van avisar al dia segient a les
families dels traslladats al CAP de Manresa. Aixi €s, que en veure
la noticia a el Periddico i no saber res, es van produir les angoixes.
A l'arribada també van produir-se anomalies que sabem de
moment: dues nenes venien sense sostenidors o bé amb
xancletes de piscina trencades, quan a la bossa portaven dos

parells de calcats, un altre noi portava una mena d’embenat
en un brag¢ que va resultar ser una ferida infectada d’un tall.

Quan vam arribar a casa continuaren les sorpreses, a la bossa
hi havia roba que no era la propia tot i estar marcada una per
una. Posats en contacte amb altres families el mateix cas es
reproduia corregit i augmentat per la perdua de més roba, sacs
de dormir, llanternes, etc.

En veure aquest desgavell algunes families van trucar a la
Fundacio, en primer lloc. En no rebre cap senyal en quaranta-
vuit hores ens vam adrecar a Xauxa qui ens van donar hora per
la setmana seguent.

En el dia i hora senyalats dues families vam ser rebudes pel
senyor Lluis Gémez qui en una actitud molt receptiva va escoltar
les nostres queixes i la nostra intencié de fer una reclamacio en
tota regla i si s’esqueia una demanda civil pel seu servei
defectuds i que pensavem reunir els pares afectats, ja fos amb
el nom de la Fundacio6 o bé com I’A.M.PA. En el transcurs de la
conversa va manifestar la intencié de personar-se en I'assemblea
al fet que li vam suggerir que preparés algun tipus de
compensacio si volia sortir-ne airés, fet que no es va mostrar
contrari. Abans de marxar li vam manifestar la sensacio que era
la primera vegada que feien unes colonies amb disminuits,
responent ell que no era la primera vegada, pero sense gaire
poder de conviccio.

Pel que fa als que van anar a Puigcerda, també hi van haver
descontents fins al punt que el mateix dia d’arribada recollien
sighatures per significar que els disminuits havien estat desatesos
entre activitat i activitat, aixi ho havia manifestat el monitor que
havia posat la Fundacid. | en el document demanaven més
dies de colonies.

Es per tots els fets exposats que de cara a I'any vinent ens
assentem tots plegats i mirem d’evitar aquests disgustos. Quedem
a I'espera de les accions que prengui la Junta de Patrons.

Maria Josep Pla, Alexandre Serres i Montserrat Mascaro.

El menu

Com cada any quan comencen el curs els nois i les noies del
Centre Ocupacional, Tallers i el Soi, moltes families ens trobem
amb la incertesa de no saber ben bé que donar-els-hi per sopa,
tot esperant no repetir el mend que han fet al Centre al migdia.

Molt de tant en tant, alguna vegada porten un full amb el menjar
de tot el trimestre, perd aixo no resolt del tot el problema. Una
flor no fa estiu.

Els nanos que tenen la sort de poder-ho explicar, bé, pero els
que no poden comunicar-se, les families ho tenim dificil a I'hora
de confeccionar una dieta per a tota la setmana.
No estaria de menys que entre tots féssim un petit esforg per
solucionar-ho.

Josep Sanchez Vico

Servei de cangurs i suport a la llar

Anna Ma. Noguer Ramirez, 28 anys (Blanes amb vehicle propi)
Estudiant de 3r. curs de Mestre d’Educacio Especial. Actualment
en practiques a I’Arboc. Tel. 649 989 323. Disponibilitat: tardes-nit
i caps de setmana.

Veronica Fernandez Garcia, 21 anys (Matard). Fet cursos
d’Integracio Social, llenguatge dels signes. Actualment treballa
de monitora cursets de cuina SOI. Tels. 669 090 566 - 93 799 34
46. Disponibilitat: tardes i caps de setmana.

Mercé Duran, auxiliar de clinica, Tel. 93 796 34 63. Disponibilitat:
tot el dia, inclos caps de setmana.

Sonia Ruiz Jiménez, 20 anys (Matar®). Fa practiques a I'escola.
Tel. 93 757 26 03. Disponibilitat: matins i caps de setmana.

Les reunions i entrevistes a fora de la casa, per altre banda
del tot necessaries i imprescindibles, distreuen I'atencid
en la gestié diaria propia de la direccié i coordinacio i
aixo fa que per a poder coneixer-ho tot s’han de destinar
moltes hores, adhuc fora de la jornada laboral, per tal
d’esdevenir agils en les respostes a totes les situacions.

Per tant, en no tenir un Organigrama ben arrodonit,
que per altre banda entenc que suportaria un preu
inassolible per a la Fundaci6, cal “cuinar” cada dia
amb delicadesa, imaginacio i energia tota aquesta
magnitud de feina ben dispersa.

No voldria acabar aquestes “reflexions” sense dir que
per sort disposem tant jo mateixa com tot I'equip, de
la confianca en un projecte comu i que cadascu dins
el seu lloc especific dinamitza amb il.lusié la tasca
diaria per al bé de la Fundacio.

Voldria destacar alguna actuacio6 seva de la que
n’estigui especialment satisfeta?

El fet que la Fundacié amb tots els seus serveis pugui seguir
acomplint cada dia les tasques per les quals fou creada,
sense oblidar que en entrar a la Fundacio la situacioé era
molt complicada, arrel dels fets punyents que tots
coneixem, i que encara hi ha moltes coses per a resoldre.

| en aquest sentit, si que cal remarcar que una de les
fites aconseguides és la d’haver intentat asserenar a
molta gent, responsables d’organismes i Institucions,
etc., de fora de la Fundacio i d’haver ajudat a seguir
endavant en aquells primers moments dificils una
vegada descoberta la trista situacié on es trobava
I’entitat. Haig d’esmentar, pero, que sense la
predisposicio positiva de tots plegats, no s’hauria pogut
remuntar aquella sotragada.

Una de les fites de la que estic més satisfeta
és la d’haver intentat asserenar a molta
gent, de dins i de fora de la Fundacio.

Quins soén els projectes que ara mateix té al damunt
la taula a curt termini?

Projectes n’hi ha molts. No aniriem bé si no veiéssim el
futur de la Fundacié amb nous projectes; pero previament
cal acabar de consolidar el que ara tenim.

El projecte del nou Centre Ocupacional de Can Negoci,
a Argentona, ocupa una de les prioritats actuals. Un
cop cedits els terrenys recentment per part de
I’Ajuntament, falta ara el més important com és el
financament d’aquest nou projecte. Aquest centre
tindra una capacitat de 80 places que s’aniran ocupant
en el termini de 4 0 5 anys.

El projecte del nou Centre Ocupacional
de Can Negoci, a Argentona, ocupa
una de les prioritats actuals

Aquesta nova unitat podra aixi cobrir la demanda que
actualment ja no podem atendre.

Estem treballant també amb la sol.licitud del
reconeixement de la figura técnica de I'lnsertor Laboral.
Aquesta figura permetra un lligam més estret amb el
mon empresarial fet que podria possibilitar uns majors
nivells d’insercié laboral a 'empresa ordinaria d’algunes
persones que actualment per motius de
comportaments i/o habits, no poden tenir una feina
en els nostres tallers.

Una altre de les questions també prioritaries és obrir
vies per trobar nous llocs de treball encarrilats dins del
CEO. En aquest sentit continuament mantenim converses
amb empreses publiques / privades dels camps de
jardineria, neteges industrials, per tal d’anar trobant
noves ocupacions per a les persones que es preparen
per al mén laboral.

Que cal fer per tractar de conscienciar a la societat
sobre els seus discapacitats?

Vagi per endavant que sempre |I'atencié al nostre
col.lectiu hauria d’ésser un dret reconegut a la nostra
societat. Tot i que nosaltres només representem I'1 %
de les families de Catalunya, sovint cal fer sentir la
nostra veu amb fermesa.

Cal tenir present perd, que no és un tema de les
Administracions. El desconeixement i el reconeixement
de les persones en diferents nivells de discapacitat és
un tema d’ambit social i que pertany a tota la societat.

Encara que nomeés representem 1'1%
de les families de Catalunya, cal fer
sentir la nostra veu amb fermesa.

Hauriem d’acostumar-nos a veure amb tota normalitat
una familia amb el seu fill, germa, net, en qualsevol
lloc public de la manera més natural i integrador.

Cal un gran esfor¢c conjunt, de divulgacié i de
comunicacio, per tal que no seguin necessaris més
plantejaments ni lleis d’integracié del discapacitat, perquée
el discapacitat formara part plenament de la societat.

Josep Coma Pruna - Vocal de I’A.M.PA.



Organigrama....

Placa del Bous

Estimulacio Precog

PATRONAT DE LA FUNDACIO

President: Isidor Gil Pellejero AMPA - Vicepresident: Francesc Reixach Escolar AMPA
Vocal: Delia Pont Garriga AMPA - Tresorer: Jaume Parera Boix AMPA
Secretari: Jaume Calsapeu Canto AMPA Escola I'Arbog
Vocal: Oriol Batista Gazquez Ajuntament Matar6 - Vocal: Jordi Merino Consell Comarcal
Vocal: Nuria Soler Lopez AMPA Esc. Les Aigles
Vocal: Manolo Montero Represent. Treballadors (Cap Fusteria)

Associaci6 de Pares i Mares

Llar La Ronda

Vocal: Mireia Lopez Balateu Represent. Treballadors (directora del SOI) -AMPA. -
Director Gerent
M. C. Maltas
Escola I'Arbog¢ S.O.l.
Coordinador Coordinador Llar Les Sureres
Recursos Técnic
Fernando Gonzalo Neus Ponsarnau
S. de Manteniment Serveis Técnics
C.E.O. Taller Ocupacional Cirera i de Menjador Llar El Palau
R. Pla Riscos Laborals
Serveis
Administratius
CanTarga Taller Ocupacional Les Sureres C/ Vitoria
l l l l |
Centre des. infantil Escola Especial S.T.O. Centre S.O.l. Centre Centre especial Servei
i At. Precog I'Arbog Terapia Ocupac. Inserci6 Laboral de Treball CEO d’habitatges
302 usuaris 48 alummes 147 usuaris 70 usuaris 175 treballadors 42 usuaris
Maria Hospital Emilia Camins Elisabteh Jovés Mireia L6pez A. Martinez
I l Areade Jardineria SERVEI SCAPS
C.0.Jaume Isern C.0. Can Targa C.O. Sureres 100 treballadors 4 Treballadors Llar Llar
Mataro El Masnou Mataro C. Joaquim Salicru R. Joan Estella La Ronda C. Vitoria
90 usuaris 27 usuaris 30 usuaris 14 usuaris 14 usuaris
C. Elisabeth Jovés C. Marc Pitier C. Isabel Salo R. Silvia Amor R.G. Cafete
Grup de Serveis Llar Llar
9 treballadors Les Sureres El Palau
8 usuaris 6 usuaris
R. D. Rodriguez R. A. Meca

El Patronat esta constituit per membres de I’Associaci6 de pares i altres entitats

Areade Fusteria
27 treballadors
C. Manolo Montero

Area de Manipulats
65 treballadors
C.Josep R. Alonso

Sasvi
11 usuaris
R.J Pla




